                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Nhóm công tác:  8
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 9: Tài chính và quản lý tài chính
Tiêu chí 9.2:    
Có các nguồn tài chính ổn định, đáp ứng các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động hợp pháp khác của trường.
  1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 
- Các nguồn thu của Trường gồm có: nguồn thu từ kinh phí Ngân sách Nhà nước cấp; thu học phí các hệ đào tạo : Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng liên thông, Trung học phổ thông; thu lệ phí, thu hoạt động đào tạo ngắn hạn,liên kết đào tạo, thu dịch vụ và các khoản thu sự nghiệp khác

- Các khoản chi cho các hoạt động đào tạo chính quy, liên thông , liên kết đào tạo, chi cho hoạt động nghiên cứu khoa học, chi nghiệp vụ chuyên môn, đầu tư trang thiết bị cơ sở vật chất và chi hoạt động khác.
- So với những năm trước, nguồn thu của Trường giảm do số lượng sinh viên tuyển sinh đầu vào các hệ đều giảm, hệ liên thông Cao đẳng NH 2014-2015 không được tuyển sinh theo quy định của Bộ giáo dục và đào tạo nên ít nhiều ảnh hưởng đến mọi hoạt động của Trường
2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:
- Khai thác triệt để mọi nguồn lực tài chính từ các hoạt động đào tạo chính quy, liên thông và các hệ dạy nghề ngắn hạn, liên kết đào tạo, các khoản thu từ dịch vụ,… để từng bước đầu tư trang thiết bị hiện đại, tăng cường cơ sở vật chất, nâng cao đời sống cho CB- GV- NV, thu hút giáo viên giỏi và nâng cao chất lượng đào tạo.

3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 

- Do tuyển sinh đầu vào những năm gần đây gặp nhiều khó khăn, số lượng sinh viên trúng tuyển thấp hơn các năm trước nên nguồn thu của Nhà trường cũng bị ảnh hưởng dẫn đến việc đầu  tư trang thiết bị hiện đại, tăng cường cơ sở vật chất, nâng cao đời sống cho CB- GV- NV còn hạn chế.

- Các nguồn thu từ hoạt động dịch vụ và liên kết đào tạo chưa nhiều
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
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5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác


  
Người báo cáo 
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